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Polityka Prywatności 
 

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 

27 kwietnia 2016 r. informujemy, iż: 

Administrator 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest firma Perfect-Rent z siedzibą w 

Kazimierzu 17, 98-346 Skomlin, NIP 8322053331. 

Cel przetwarzania 

Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w celach marketingowych, korzystamy z nich 

tylko w celach informacyjnych, w przypadku windykacji należności, w szczególności w celu 

bieżącej obsługi umów najmu urządzeń oraz w przypadku danych niezbędnych do skorzystania 

z formularza kontaktowego dostępnego na stronie. 

Odbiorcy danych 

Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą pracownicy odpowiedzialni za wynajem narzędzi. 

Państwa dane będą przetwarzane przez pracowników i współpracowników Perfect-Rent w 

zakresie niezbędnym do realizacji celu o którym mowa powyżej. Nie planujemy przekazywać 

Państwa danych osobowych poza terytorium EOG, jeśli pojawi się konieczność przekazania 

takich danych osobowych poza EOG to wyłącznie dla realizacji celu przetwarzania. 

Serwer administratora 

Pani/Pana dane osobowe będą przekazywane do państwa, w którym są dwa serwery (Polska), 

na których to serwerach umieszczane są dane przetwarzane przez Perfect-Rent. Dane 

umieszczone na ww. serwerach są szyfrowane, a podmiotem zarządzającym serwerem jest 

olejno home.pl S.A. KRS 0000431335 z siedzibą w Szczecinie (tylko w przypadku kontaktu 

przez formularz kontaktowy na stronie internetowej firmy Perfect-Rent) oraz InsERT S.A. 

KRS: 0000306888 z siedzibą we Wrocławiu (w celu generowania paragonów i faktur). 

Okres 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres nieograniczony aż do cofnięcia 

zgody lub umowy. Wówczas, wskazane danę zostają usunięte po 12 miesiącach od daty 

cofnięcia zgody lub umowy. 

Państwa uprawnienia 

Ma Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, 

prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie. W sprawie edycji/usunięcia Państwa 

danych osobowych prosimy o kontakt pod adresem perfectdom.dawidpilarski@gmail.com. 

Skarga 
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Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do GIODO, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych 

osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie 

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

Warunek 

Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jako osoby fizycznej lub firmy jest warunkiem 

umożliwiającym skorzystania z usług wynajmu urządzeń. Konsekwencją niepodania danych 

osobowych będzie niemożność korzystania z naszych usług w jakikolwiek sposób. 

 

PODSTAWY PRAWNE MONITOROWANIA 

Zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. f RODO – prawnie uzasadniony interes realizowany przez 

administratora (pracodawcę) oraz Art. 22² ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. 

U. z 2018 r. poz. 917, 1000, 1076) – doprecyzowanie zasad nadzoru, firma Perfect-Rent 

prowadzi monitoring wizyjny (bez możliwości nagrywania dźwięku) na terenie zakładu pracy 

oraz terenu wokół zakładu pracy zgodnie z zasadami ograniczenia celu i minimalizacji danych. 

Obszar nadzory nie narusza godności oraz innych dóbr osobistych pracownika, a także zasady 

wolności i niezależności związków zawodowych. Obszarem wyłączonym z nadzoru są 

pomieszczenia sanitarne. 

Celem przetwarzania danych jest ochrona mienia oraz zapewnienie bezpieczeństwa 

pracowników w zakresie: stałego podglądu, nagrywania ciągłego w celu późniejszej 

weryfikacji oraz monitoringu mienia po zakończeniu pracy. Nagrania są przechowywane 

maksymalnie przez trzy miesiące od dnia nagrania. Termin ulega przedłużeniu do czasu 

prawomocnego zakończenia postępowania prowadzonego na podstawie prawa lub gdy 

pracodawca powziął wiadomość, iż mogą one stanowić dowód w takim postępowaniu. Po 

upływie okresów, nagrania zawierające dane osobowe podlegają zniszczeniu, o ile przepisy 

odrębne nie stanowią inaczej. 

 


